
‌های‌نوین‌تبلیغ‌در‌مسجد‌شیوه

 سجبد آلبیی )دا٘ص آٔٛختٝ سغٛح ػبِی حٛزٜ(

ای در ٔیبٖ سفبرضبت دیٙی دارد. احبدیثی وٝ درثبرٜ ثٛاة ٞذایت یه فرد ثٝ سٛی ٔسیر غحیح  تجّیغ در اسلاْ جبیٍبٜ ٚیژٜ

ٌیرد. ٕٞچٙیٗ در سیرٜ پیبٔجر اورْ  ٔیثرای ضخع ٞذایت وٙٙذٜ در ٘ظر  جبیٍبٜ ثسیبر ٚالایی را ،ٚ سؼبدت در ز٘ذٌی آٔذٜ

ی را ثٝ ٘ٞبی ٘خست، ٔجّغب ای داضتٝ است. ایطبٖ در ٕٞبٖ سبَ یطبٖ جبیٍبٜ ٚیژٜٕٞبٖ اثتذا ٔسئّٝ تجّیغ در رسبِت ااز 

اٚ را ثٝ ٌٛش ٍٕٞبٖ ثرسب٘ٙذ.  فرستبد٘ذ تب ٘ذای آسٕب٘ی ٔیٞبی ثؼذ سبیر ٘مبط جٟبٖ  ٚ در سبَ الػی ٘مبط ضجٝ جسیرٜ

ُ دیٙی ٘سد ْ ٚ ٔسبئ( ضیؼیبٖ از ٘مبط ٔختّف جٟبٖ جٟت فراٌیری ػّّٛیٟٓ اِسلاْیٗ در زٔبٖ أبٔبٖ ٔؼػْٛ)ػچٕٙٞ

ر فرًٞٙ اسلأی ٌطتٙذ. د ٔیثٝ ٔردْ خٛد ثٝ ٚعٗ خٛیص ثبز ثخطی ضذ٘ذ ٚ آٍ٘بٜ جٟت تجّیغ ٚ آٌبٞی ٔیایطبٖ حبضر 

ٌٛی اٚ ثب ٔردْ ٚ استفبدٜ ٚ ٞب ٘حٜٛ ٌفت ثبضذ. از جّٕٝ ایٗ ٚیژٌی ای را دارا ای دارد ٚ ثبیذ خػٛغیبت ٚیژٜ ٔجّغ جبیٍبٜ ٚیژٜ

دٞذ وٝ دٚ ِجٝ  ٔیٔجّغ لرار  جّٛی از اثسارٞبی ٔختّف ثرای رسب٘ذٖ پیبْ دیٙی ثٝ ٔردْ است. ایٗ ٟٔٓ آٚردٌبٜ سختی را

ی یب ثرٖٚ دیٙی ٚ ٘ٛػی وٙٙذٜ درٖٚ دیٙ از ػٙبغروٕه . تفریظ یؼٙی ثٟرٜ ٍ٘رفتٗآٖ است ٕٞیطٍی افراط ٚ تفریظ تٟذیذ

ی ػّٕب ٚ دا٘طٕٙذاٖ ٔٛرد اػتٕبد أبْ ٔؼػْٛ، ٞب یىی از ٚیژٌی )ع(تفىر ٔتحجرا٘ٝ در پیص ٌرفتٗ. در رٚایتی از أبْ وبظٓ

ی فرٍٞٙی ٞر ٔحیظ ثب ٞب یؼٙی ػبِٓ ثبیذ از ٚلبیغ ٚ اتفبلبت رٚز ٚ التضبئبت ٚ ثبیستٝ ػبِٓ ثٝ زٔبٖ ثٛدٖ ٔؼرفی ضذٜ است؛

ٌٛ٘ٝ ٚ تردیذ در فرا رفتٗ  ٌیری ٚسٛاس ٝ ظٛاٞر ٚ سختوردٖ ث تب ثٝ زثبٖ خٛد ٔردْ ثب ایطبٖ سخٗ ثٍٛیذ. ثسٙذٜر ثبضذ خج

  است. یی از تفىر ضیؼی ٚجٛد داضتٝٞب است وٝ در دٚرٜ «ٌری اخجبری»ی از ظٛاٞر حذیث، ٘ٛػی ٔطی َ ٚ ٔٙغمٔؼمٛ



ا در حیٗ تجییٗ ٔؼبرف دیٙی در ٘ظر ثٍیرد. ایٗ ٞرٌس ثٝ ٔؼٙبی ی جبٔؼٝ خٛد رٞب ٌبٞی یه ػبِٓ دیٙی یب ٔجّغ ثبیذ ثبیستٝ

ثیبٖ ٚ ٘حٜٛ ثیبٖ یه حمیمت ٚ ٚضؼیت فىری ٚ رٚحی  ثّىٝ ثٝ ٔؼٙبی ٔذ ٘ظر داضتٗ ضرایظ ؛ػذَٚ از اغَٛ ٘یست

را ثٝ  وٙذ ٚ پبی اٚاثبِی را ٕ٘بزخٛاٖ ضٛد فردی لا ٔیٔخبعت است. در رٚایتی ٔطٟٛر ضخػی از اغحبة أبْ غبدق ٔٛفك 

ٌردد.  ٔیوٙذ وٝ آٖ فرد دٚثبرٜ ثٝ حبِت اَٚ ثر ٔیٌیری  لذر ثر حضٛر در ٔسجذ ٚ ػجبدت سخت ِٚی آٖ ٔسجذ ثبز وٙذ؛

ی أر تجّیغ ٚ فؼبِیت ٞب ٚ ثبیستٝ ٞب وٙٙذ ٚ ٔسئّٝ ظرافت ٔیضذت غحبثی خٛیص را ٘ىٛٞص  حضرت أبْ غبدق)ع( ثٝ

 فرٔبیٙذ. ٔیفرٍٞٙی را ثٝ اٚ ٌٛضسد 

ٞٛضٕٙذ ثب در ٘ظر ٌرفتٗ ضرایظ زٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی ٔحیظ خٛد ثٟتریٗ ا٘تخبة را درثبرٜ ٘حٜٛ ثرخٛرد ثب ٔردْ ا٘جبْ ه ٔجّغ ی

ی ػرفی تب جبیی وٝ ثٝ ٞب ٚ ٚارد حٛزٜ حسبسیت ؛«وّٓ اِٙبس ػّی لذر ػمِٟٛٓ»رٚد،  ٕی. اٚ از زثبٖ ٔردْ فراتر ٘دٞذ ٔی

أب در فضبی ٔسبجذ  وٙذ؛ ٔیٚ اثسارٞبی ٘ٛیٗ تجّیغ استفبدٜ  ٞب یٗ از ضیٜٛچٙضٛد. اٚ ٕٞ ٕیاغَٛ ٚ احىبْ دیٙی ضرثٝ ٘س٘ذ، ٘

ضٛد ایٗ است وٝ آیب راٞىبرٞبی ٘ٛیٗ ثرای تجّیغ  ٔیٔغرح وٝ اِی ، سؤٌرفتٝ ٔیضىُ سٙتی ا٘جبْ  تجّیغ ثٝ  وٝ ٔب ٔؼٕٛلاً

 ٚجٛد دارد یب خیر؟ اٌر آری، استفبدٜ از آٟ٘ب چٍٛ٘ٝ ثبیذ ا٘جبْ ٌیرد؟ 

 پردازیٓ. ٔیدر ادأٝ ثرخی از ایٗ راٞىبرٞبی ٘ٛیٗ تجّیغ در فضبی ٔسجذ 

 جٛا٘بٖ ٚ جٛا٘بٖ در فرایٙذ تجّیغخػٛظ ٘ٛ . ٔطبروت دادٖ افراد ث1ٝ

سبزی  ٔٛزش ٚ فرًٞٙیٙذ آٌیر٘ذٜ در فرا فرد یبد ٔطبروت فؼبَ اِؼبدٜ ضٙبسی آٔٛزضی ثر إٞیت فٛق أرٚز در ٔجبحث رٚاٖ

وٙٙذ(  ٔیٌٛش  ٘ی وٝ غرفبًوٙذ ٚ ٔستٕؼب ٔیغذایی؛ سخٙرا٘ی وٝ غحجت  ٌٛیی)ته ت سٙتیِ ِٔٛ٘ٛٛيضٛد. لبِ ٔیویذ تأ

 سبزی غٙی ٘ذارد.  را ثرای أر ٟٔٓ یبدٌیری ٚ فرًٞٙوبرایی لازْ 



 ٔثلاً ٌیرد؛ ٔیی ٔختّفی ا٘جبْ ٞب یٙذ آٔٛزش در ٔسجذ ثٝ ضىُٔطبروت افراد در فرا ٔطبروت ثٝ چٝ ٘حٛ ثبیذ ا٘جبْ ضٛد؟

ی آٔٛزضی است. ٞب یب ٕٞبٖ وبرٌبٜ (work shopی سخٙرا٘ی ثٝ ضىُ أرٚزی)ٞب ٞب ٚ ثر٘بٔٝ راٞىبر تطىیُ ولاس

. در وٙٙذ ٔیسٛیٝ ثٛدٖ اِٚی ٚ ته سٛیٝ ثٛدٖ دٚٔی ٔؼرفی  ثب ولاس را در چٙذ work shopوبرضٙبسبٖ آٔٛزش فرق 

س وٝ استبد ٚ ٔرثی ثٝ دیبِٛي ٔطبروت فؼبَ دارد ثر خلاف ولایٙذ آٔٛزضی پبی ٔؼّٓ ٚ ٔرثی در فراپب ثٝ  وبرٌبٜ ضبٌرد

وٙٙذ ثسیبر  ٔیی آٔٛزضی ا٘تخبة ٞب ٘ی وٝ ضیٜٛ وبرٌبٞی را در دٚرٜتجرثٝ ٘طبٖ دادٜ ٔرثیبٖ ٚ رٚحب٘یبپردازد.  ٔیعرفٝ  یه

 ا٘ذ. داضتٝ ثبزدٞی ثبلاتریا٘ذ ٚ  تر ثٛدٜ ٔٛفك

 ی ٘ٛیٗ ا٘تمبَ ٔفبٞیٓٞب ٌیری از ضىُ . ثٟر2ٜ

ثر اضىبَ جذیذی  ،وتبة ی سٙتی ا٘تمبَ ٔفبٞیٓ ٔثُ سخٙرا٘ی ٚٞب ثر ضىُ  ضٙبسی ترثیتی ػلاٜٚ ٔتخػػبٖ آٔٛزش ٚ رٚاٖ

یٙذ آٔٛزش تىیٝ دار٘ذ. وٙٙذ؛ ثرای ٔثبَ ثر ػٙػر ٔطبروت ػّٕی در فرا ٔیتر ػُٕ تر ٚ ٔؤثر تأویذ دار٘ذ وٝ ثسیبر ٔٛفك

 ٛجٛاٖ تطریح وٙیذ خیّی تفبٚت دارد ثب ایٙىٝ در یه فضبی دٚستب٘ٝ ٚ ٕٞراٜیب ٘ ایٙىٝ ضٕب احىبْ ٚضٛ را ثرای یه وٛدن

 ٖبٛ را ا٘جبْ دٞیذ ٚ سپس از ٕٞٝ آ٘طبٖ ٔراحُ ٚضب٘جّٛی چطٕ ثب دیٍر ٕٞسبلاٖ اٚ در فضبی ٔسجذ ٚ وٙبر حٛؼ ػٕلاً

 ثخٛاٞیذ ایٗ وبر را ا٘جبْ دٞٙذ ٚ اضىبلات یىذیٍر را ثٍٛیٙذ.

ی از عریك تػبٚیر است وٝ ثسیبر وبرضٙبسبٖ ثر آٖ تىیٝ دار٘ذ ا٘تمبَ ٔفبٞیٓ ٚ اٍِٛٞبی رفتبراز دیٍر ػٙبغر جذیذی وٝ 

ی ٞب ی آٔٛزضی در ثر٘بٔٝٞب تٛاٖ در لبِت ٕ٘بیص ٔیوٙذ. ثسیبری از ٔفبٞیٓ ٚ ٔضبٔیٗ دیٙی را  ٔیتر ػُٕ  ٔؤثرتر ٚ ػٕیك

ٞبی  ؼبِیت ٌرٚٞی ضروت جٛیٙذ ٚ ٟٔبرتجٙجی ٔسجذ ٔخػٛظ وٛدوبٖ ٚ ٘ٛجٛا٘بٖ ٌٙجب٘ذ تب ٞٓ خٛد در ٘ٛػی ف

ی اغیُ دیٙی ٞب ضبٖ افسایص یبثذ ٚ ٞٓ تحت ٘ظر ٔرثی در لبِت یه فضبی ٕ٘بیطی ثب لػع لرآ٘ی ٚ آٔٛزٜ اجتٕبػی



یراٖ لذٔتی لبثُ تٛاٖ ثٝ تؼسیٝ اضبرٜ ورد وٝ در ا ٔیاز اضىبَ لذیٕی ٚ سٙتی ایٗ ٘ٛع فرًٞٙ  ثیطتر ٚ ثیطتر آضٙب ضٛ٘ذ.

 پتب٘سیُ ثبلایی ثرای ترٚیج فرًٞٙ ػبضٛرایی داضتٝ ٚ دارد. ٚتٛجٝ دارد 

 ٘ٛیسی ٚ... وتبثخٛا٘ی ٚ داستبٖثرٌساری ٔسبثمبت  .3

أب ٞیچ ٔٙبفبتی ثب فضبی ٔؼٙٛی  ؛ٌیرد ٔیرلبثتی غٛرت ثٝ غٛرت غیر آٔٛزش ٚ تجّیغ در فضبی ٔسجذ ٞرچٙذ ٔؼٕٛلاً

. ثرای ایجبد ٘ٛػی فضبی رلبثت سبِٓ جٟت ٔطبروت اجتٕبػی ثبلاتر ..ٌبٜ از اضىبَ جذیذی چٖٛ ٔسبثمٝ ٚٔسجذ ٘ذارد وٝ 

ٔسبثمٝ حبِت غیرٚالؼی ٚ ٕ٘بیطی پیذا وٙذ ٚ  اِجتٝ ٘جبیذ غرفبً .ٚ اٍ٘یسٜ ٚ ٘طبط ثیطتر در ا٘تمبَ ٔفبٞیٓ دیٙی ثٟرٜ ٌرفت

 یبدٌیری ٔفبٞیٓ دیٙی را ایجبد وٙذ.یٙذ ٔٙبست از رٚحیٝ ثبلا در فرا ثّىٝ ثبیذ یه ثستر ؛غبِت ضٛد جٙجٝ رلبثتی ٚ ٞیجبٖ آٖ


